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En bref 
La transition des études postsecondaires (EPS) au travail décent peut être difficile pour tout le monde, mais il 
existe des obstacles spécifiques qui peuvent rendre cette transition plus difficile pour les personnes en situation 
de handicap. La documentation sur la transition de l’école au travail est limitée, et une grande partie de la 
recherche disponible porte sur les programmes de transition privés, en particulier ceux destinés aux personnes 
ayant une déficience intellectuelle ou développementale (IDD).  Cette fiche d’information sur la planification de la 
transition résume les constatations sur les stratégies de réussite pour les personnes ayant une incapacité croisée 
et les points à améliorer pour la transition des études postsecondaires au travail.  

 

Points à améliorer 
• Accent sur le modèle déficitaire – Le modèle déficitaire du handicap est lié au modèle médical et suggère qu'il 

y a quelque chose qui ne va pas chez les personnes en situation de handicap et qui doit être réparé pour 
qu'elles puissent s'intégrer dans la société (Pfeiffer, 2002). Ce cadre est souvent utilisé par les auteurs dans la 
littérature lorsqu'ils se concentrent sur les expériences des personnes atteintes de TDI. Par exemple, des 
étiquettes de fonction sont souvent utilisées (c'est-à-dire légère, modérée, sévère) et les auteurs suggèrent 
souvent de changer les actions ou les styles de communication des personnes en situation de handicap plutôt 
que de considérer les façons dont les attitudes et les environnements peuvent avoir besoin de changer. Les 
recherches futures devraient se concentrer sur le modèle social du handicap, fondé sur l'intersectionnalité et 
les droits de l'homme, et envisager d'utiliser les niveaux de besoins de soutien ou le niveau de complexité 
plutôt que les étiquettes de fonctionnement.  

• Besoin de services intersectionnels - Très peu d’articles examinés portaient sur la compétence culturelle ou les 
programmes ou stratégies intersectionnels. Les personnes en situation de handicap sont diverses et ont des 
besoins différents en fonction de leurs identités et de leurs expériences personnelles, et la recherche et les 
programmes devraient refléter cette réalité. Dans une revue, les auteurs ont noté que de nombreux 
programmes de transition sont centrés sur les valeurs des Blancs et de la classe moyenne. Par exemple, de 
nombreux programmes mettent l’accent sur le déménagement hors du foyer familial pour être indépendants, 
mais dans de nombreuses cultures, ce n’est pas la norme (Hirano et coll., 2018). 

• Manque de voix de personnes en situation de handicap – tout au long de notre examen, nous avons noté le 
manque de prise en compte des perspectives des personnes en situation de handicap dans la recherche. Cela 
est particulièrement vrai lorsqu'on considère la documentation sur la transition entre l'EPS et le travail. Les 
personnes atteintes de TDI n'ont souvent pas été consultées, et lorsqu'elles l'ont été, c'était souvent par 
l'intermédiaire de membres de leur famille ou par des moyens indirects, comme des sondages. Par exemple, 
une étude a interrogé les parents/tuteurs d'adultes atteints de TDI sur leurs expériences professionnelles, leur 
statut marital et d'autres informations personnelles importantes (Ryan et al., 2019). La recherche devrait 
travailler avec et inclure de manière significative les personnes en situation de handicap, en particulier les 
personnes atteintes de TDI.  

• Plafonds de revenu sur le soutien – Afin d’être admissibles à l’aide aux personnes en situation de handicap, de 
nombreuses politiques limitent le montant d’argent que les personnes en situation de handicap peuvent 
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gagner en travaillant. Cette pratique limite l’agence des personnes en situation de handicap et il a également 
été démontré qu’elle crée un obstacle important à l’accès des personnes en situation de handicap au travail 
décent (Scheef et al., 2018). Les prestations sont insuffisantes et les limites d’accès à ces prestations obligent 
les personnes en situation de handicap à occuper des emplois peu rémunérés avec un minimum d’heures de 
travail (Enayati et Karpur, 2019; Moore et Schelling, 2015). L’élimination des limites de revenu au moment de 
recevoir de l’aide éliminerait un obstacle important pour les personnes en situation de handicap.  

• Amélioration des politiques en milieu de travail – Les employeurs et les lieux de travail devraient améliorer leur 
soutien aux personnes en situation de handicap et s’efforcer non seulement d’embaucher et d’employer des 
personnes en situation de handicap, mais aussi de veiller à ce que le milieu de travail soit sécuritaire, inclusif 
et positif pour les personnes en situation de handicap. Les décideurs et les employeurs devraient veiller à ce 
que les pratiques d’embauche et de gestion soient inclusives grâce à des politiques et à des mesures positives 
de la part des dirigeants (Perri et coll., 2021). 

 

Stratégies de réussite  

• Services complets – Un problème qui revenait souvent dans la littérature était le manque de services de 
soutien axés sur les adultes pour les personnes en situation de handicap. Bien que de nombreux élèves 
reçoivent du soutien et des mesures d’adaptation tout au long de leurs études, ils sont souvent éliminés une 
fois qu’ils obtiennent leur diplôme (Lindsay et coll., 2017). Les centres/programmes de santé communautaire 
axés sur les adultes et le soutien continu ont tous deux étés mentionné comme des facteurs importants pour 
assurer le succès de la transition des personnes en situation de handicap (Lindsay et coll., 2017).  

• Conception universelle/inclusive – Il existe plusieurs types de programmes de transition, les programmes les 
plus inclusifs utilisant le modèle de soutien individuel inclusif.  Ce modèle encourage les étudiants à choisir 
leurs propres cours et à travailler avec des coachs en éducation qui les soutiennent et les guident (Wilczenski 
et al., 2017). Ces programmes offrent souvent des cours d’aptitudes à la vie quotidienne qui sont offerts à 
toute personne qui planifie sa transition, ce qui signifie également que les étudiants n’ont pas à s’identifier 
comme ayant un handicap pour accéder aux ressources (Wilczenski et coll., 2017).  

• Mentorat – Les programmes de mentorat peuvent faciliter la transition de l’école au travail pour les 
personnes en situation de handicap. Par exemple, une étude américaine a révélé que les étudiants 
malvoyants ayant un mentor trouvaient un emploi plus rapidement que ceux sans mentor (Antonelli et coll., 
2018). Un examen systémique de la documentation a révélé que les programmes de mentorat à long terme et 
de groupe étaient les plus efficaces et que les programmes excellent lorsque des ressources et du personnel 
adéquats sont en place (Lindsay et coll., 2016). 

• Collaboration – De nombreux articles ont souligné l’importance de la collaboration, en particulier entre les 
employeurs, les éducateurs et la communauté (Readhead et Owen, 2020;  Petcu et Chezan, 2015; Lindsay et 
coll., 2017). La collaboration avec les employeurs peut déboucher sur des possibilités de placement ou de 
stage, ce qui est particulièrement important, car il a été démontré que l’expérience professionnelle pendant 
les études à un impact positif sur les perspectives d’emploi futures (Pectu & Chezan, 2015).  

o Les services et le soutien communautaires sont également extrêmement importants. Les obstacles 
comme le manque de logements abordables, les transports inaccessibles et le manque de soins de 
santé mentale abordables doivent être éliminés pour assurer la réussite des personnes en situation de 
handicap (Lindsay et coll., 2017; Hall, 2020).  

• Soutien personnel - Notre analyse a également révélé que le soutien de la famille et des amis est très 
important pour assurer une transition réussie des études postsecondaires au travail. Bien qu’il soit important 
de mettre l’accent sur l’expérience des personnes en situation de handicap, le soutien familial et les attentes 
élevées de la famille en matière de réussite peuvent également avoir une incidence importante sur la 
fréquentation des études postsecondaires et la réussite de la transition (Kelly et Prohn, 2019; Lindsay et coll., 
2017; Hall, 2020). La collaboration, l’échange d’information et les ateliers pour les familles peuvent contribuer 
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à l’engagement des programmes et améliorer le soutien aux personnes en situation de handicap (Kelley et 
Prohn, 2019; Hirano et coll., 2018).
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