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Résumé 
L'une des principales conclusions de cette étude est que la plupart des recherches disponibles sur la 
transition entre l'EPS et le travail décent se concentrent sur les personnes souffrant de déficiences 
intellectuelles et/ou de troubles du développement (TDI). L'embauche d'employés souffrant de TDI 
présente de nombreux avantages, notamment un taux de maintien au travail plus élevé, une meilleure 
sécurité sur le lieu de travail, une sensibilisation accrue aux TDI, une plus grande positivité sur le lieu de 
travail, des environnements interpersonnels et des cultures coopératives plus solides, ainsi qu'une plus 
grande inclusion dans les pratiques du lieu de travail (Readhead & Owen, 2020). Pourtant, les personnes 
atteintes de TDI ont tendance à avoir les plus faibles résultats professionnels parmi les personnes en 
situation de handicap en Amérique du Nord. Par exemple, au Canada, le taux d'emploi des personnes 
atteintes de TDI était de 26 %, comparativement à un taux d'emploi de 52 % pour les personnes 
atteintes d'autres handicaps (Crawford, 2011). Il est important de poursuivre ces recherches et 
d'améliorer encore les programmes de transition pour les personnes atteintes de TDI. Notre étude a 
identifié différents types de programmes disponibles pour les personnes atteintes de TDI et a souligné 
les aspects positifs et négatifs des programmes actuellement disponibles.  

Parmi les principaux domaines d'amélioration des programmes de transition que nous avons décrits, 
citons les problèmes liés aux services de soutien indépendants et cloisonnés, la nécessité d'améliorer les 
services d'accompagnement et le manque de clarté des mesures de réussite. Nous avons également 
constaté un manque de transparence sur les mesures des résultats en matière d'emploi. À l'instar de 
Ryan et al. (2019), nous recommandons une plus grande transparence de la part des facilitateurs des 
programmes de transition afin de fournir aux personnes atteintes de TDI les informations dont elles ont 
besoin pour choisir les meilleurs programmes qui répondent à leurs intérêts et à leurs capacités. (Ryan 
et al., 2019). Nous sommes conscients que les programmes de transition peuvent également être 
coûteux et nécessiter beaucoup de ressources - à ce titre, les programmes devraient évaluer 
systématiquement leurs progrès pour s'assurer qu'ils sont efficaces en répondant aux besoins des 
personnes qu'ils soutiennent. Enfin, mais c'est peut-être le plus important, il existe une lacune dans la 
recherche en ce qui concerne la prise en compte des perspectives des personnes atteintes de TDI dans 
la littérature sur les résultats en matière d'emploi pour les personnes atteintes de TDI. 

Cette revue souligne le manque de perspectives des personnes en situation de handicap, et ceci est 
particulièrement vrai pour les personnes atteintes de TDI. Très peu d'auteurs de notre revue ont 
consulté directement les personnes atteintes de TDI au sujet de leurs expériences ; la plupart des 
auteurs s'adressent plutôt aux membres de leur famille, aux gestionnaires de cas et au personnel de 
soutien. L'expérience vécue des personnes atteintes de TDI devrait être une priorité dans la recherche et 
les études futures devraient s'engager de manière significative avec ce groupe par le biais de méthodes 
telles que des entretiens et des groupes de discussion. Les recherches futures pourraient également 
équilibrer les perspectives des personnes atteintes de TDI et celles des travailleurs de soutien et des 
familles. 
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Actuellement, l'éducation et l'emploi assistés sont des services distincts qui souvent ne communiquent 
pas bien entre eux. Cela conduit à des soins non coordonnés et à une incapacité à s'adapter à l'évolution 
des objectifs et des priorités des personnes atteintes de TDI (Maru et al., 2018). Une collaboration et 
une intégration accrues entre ces services pourraient réduire la pression sur les personnes concernées. 
Une étude, en fait, a révélé que la collaboration entre les prestataires de services peut conduire à une 
meilleure santé mentale, à une plus grande efficacité personnelle et à un engagement accru des 
personnes atteintes de TDI (Maru et al., 2018)   

Bien que l'autodétermination soit importante pour réussir la transition de l'EPS vers un travail décent, 
elle est souvent la seule mesure utilisée lors de l'évaluation des programmes de transition. De nombreux 
auteurs de notre revue ont utilisé sans critique le concept d'autodétermination comme seule mesure du 
succès dans leurs études, sans tenir compte de son efficacité. Bien que l'autodétermination soit un 
prédicteur important de la réussite, davantage de recherches devraient la considérer aux côtés d'autres 
mesures importantes, notamment, la connaissance des droits sur le lieu de travail, les attentes élevées 
des intervenants et la compétence multiculturelle (Wlczenski et al., 2017). 

Certaines stratégies clés pour la réussite des programmes de transition pour les personnes atteintes de 
TDI sont le mentorat par les pairs, les ressources et le soutien, la planification cohérente et à long terme, 
le soutien des employeurs et un soutien accru à la neurodiversité. Le mentorat a été noté comme une 
stratégie clé dans la transition de l'EPS vers le travail décent de manière plus générale, et notre examen 
a révélé que le soutien par les pairs peut être particulièrement utile pour les personnes atteintes de TDI. 
Les mentors pairs peuvent faciliter la transition vers l'EPS, aider à développer des compétences non 
techniques et sociales, et peuvent contribuer aux taux d'achèvement de l'EPS (Sullivan, 2016 ; 
Thompson et al., 2018). Les compétences sociales et les compétences non techniques sont également 
un prédicteur important de la réussite scolaire et professionnelle (Nasamran et al., 2017). 

Veiller à ce que les personnes atteintes de TDI disposent des ressources et du soutien dont elles ont 
besoin pour réussir est l'un des moyens les plus fondamentaux pour faciliter la transition entre l'EPS et 
un travail décent. Les services de soutien sont souvent sous-financés et n'ont pas la capacité de fournir 
un soutien individualisé (Lindsay et al., 2017). Un article américain a constaté que des dépenses plus 
élevées pour les services de réadaptation professionnelle (RV) conduisent à une plus grande probabilité 
d'emploi pour les personnes atteintes de TDI (Sannicandro et al., 2018). En outre, il a été démontré que 
le soutien de la famille et des amis qui ont des attentes élevées envers les personnes atteintes de TDI et 
les soutiens qu'elles reçoivent un impact sur la réussite des transitions (Kelley & Prohn, 2019).  

De nombreux articles ont souligné l'importance de la planification de la transition dès le début de la vie, 
dès l'école primaire. Étant donné que de nombreux prédicteurs de réussite sont liés à des opportunités 
au début de la vie, comme des opportunités de travail précoces, il peut être bénéfique de commencer à 
planifier dès le plus jeune âge (Lindsay et al., 2017 ; Wilczenski et al., 2017). De plus, les employeurs 
peuvent fournir un soutien par le biais de stages, d'apprentissages et de possibilités de placement pour 
les étudiants atteints de TDI. Pour améliorer la réussite de la transition, les employeurs peuvent 
s'assurer que ces opportunités sont accessibles aux personnes atteintes de TDI et que les 
aménagements appropriés sont en place pour que leurs lieux de travail soient des environnements sûrs 
pour toutes les personnes handicapées.  

Enfin, davantage de recherches devraient prendre en compte le mouvement de la neurodiversité (NDM) 
lors de l'engagement avec les personnes atteintes de TDI. Si de nombreux articles se sont concentrés sur 
les TDI, très peu ont utilisé le langage employé par les communautés neurodivergentes ou 
neurodiverses. Ces termes s'alignent sur le modèle social du handicap car le concept de neurodiversité 
suggère qu'il existe différents neurotypes entraînant des différences de comportement et de 
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communication qui sont souvent considérées comme des "troubles" par le courant dominant (Singer, 
1999). Les recherches futures devraient prendre en compte la NDM, et les lieux de travail devraient 
s'efforcer d'accommoder les différents neurotypes afin de rendre leurs espaces de travail plus inclusifs 
(Mellifont, 2021). 

Ces conclusions sont tirées d'une recherche récemment effectuée par Eviance en collaboration avec ses 
partenaires de l'Université métropolitaine de Toronto, de l'OCADU, de l'Université St Francis Xavier et du 
ARCH Disability Law Centre. 

Recommandations 
• Les recherches futures devraient : 

o Prioritiser l’expérience vécue des personnes atteintes de TDI 
o Utiliser plusieurs méthodes éprouvées pour évaluer l’efficacité des programmes de 

transition  
o Envisagez d’utiliser un langage qui ne repose pas sur le modèle médical de l’invalidité, 

en particulier les termes neurodivergence et neurodiversités.  
• Les programmes doivent s'efforcer de mieux servir les personnes atteintes de TDI, notamment : 

o Collaboration entre les unités d’éducation de soutien et d’emploi assisté  
o Fournir des informations transparentes sur leurs taux de réussite et leur efficacité  
o Collaboration avec les employeurs pour offrir des possibilités de stage et de placement 

accessibles  
o Veiller à ce que les personnes atteintes de troubles dus à la carence en iode aient le 

soutien et les ressources dont elles ont besoin pour réussir et aider à planifier une 
transition durable à long terme 
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